STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 339
im. Raoula Wallenberga

z siedzibg w Warszawie przy ul. Sw. Bonifacego 10

PREAMBULA

Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 339 im. Raoula Wallenberga w
Warszawie kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i
Konwencji o Prawach Dziecka. Dba o wszechstronny rozw6j wszystkich uczniéw, uwzglednia
ich potrzeby, mozliwosci 1 roznorodne zdolnosci. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i
poznawaniu siebie oraz §wiata, w wytrwatej pracy na drodze dorastania i dojrzewania.

Za podstaw¢ w wychowaniu i1 nauczaniu szkota przyjmuje uniwersalne zasady etyki,
wychowuje w poszanowaniu przyjetych przez spoteczno$¢ szkolng wartosci, szkolnych
tradycji, szacunku dla wiedzy, innych kultur i religii. Integracja jest gtldbwnym kierunkiem
dziatalnosci edukacyjnej szkoty. Pomaga w rozwijaniu takich cech i umiejetnosci, jak:
sumiennos$¢ 1 odpowiedzialno$¢, odwaga do dziatania, zdolno$¢ do nawigzywania kontaktow,
umieje¢tnos¢ tworczego myslenia.

W naszej pracy kierujemy si¢ takimi warto$ciami, jak: rozwdj, wspolpraca, szanowanie innych,
patriotyzm, odpowiedzialnos¢.

ROZWOJ to budowanie systemu wartosci, dgzenie do celu, samodoskonalenie, zdobywanie
wiedzy, poznawanie §wiata kultury oraz samodzielno$¢ 1 kreatywnos¢.

WSPOLPRACA to wspolne dziatanie, wzajemna pomoc, uwzglednianie potrzeb drugiego
cztowieka, integracja.

SZANOWANIE INNYCH to dostrzeganie godnosci drugiego cztowieka, zyczliwos$¢, empatia
1 kultura osobista.

PATRIOTYZM to przywigzanie do tradycji, kultury, jezyka, znajomos$¢ historii oraz
ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za miejsce, w ktorym zyjemy.

ODPOWIEDZIALNOSC to odpowiadanie za swoje czyny, za drugiego czlowieka, to madre
wybory, rzetelno$¢, systematycznos¢ i pracowitoscé.
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 339 w Warszawie jest publiczng
szkolg podstawowa.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. §w. Bonifacego 10, 02-914 Warszawa.
Szkota nosi numer 339.

Szkota nosi imi¢ Raoula Wallenberga.

Szkota posiada: sztandar, ceremonial, logo szkoty.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 339
im. Raoula Wallenberga w Warszawie.

Nazwa skrocona szkoly brzmi: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
nr 339.

Szkote prowadzi Miasto Stoleczne Warszawa z siedzibg przy Pl. Bankowym 3/5,
00-950 Warszawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Statut obowiazuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: dyrektora, nauczycieli,
uczniéw, innych pracownikoéw szkoty, rodzicow ucznidéw oraz wszystkich, ktorzy
korzystaja ze szkoty.

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych o tresci: Szkota Podstawowa z Oddzialami
Integracyjnymi nr 339 im. Raoula Wallenberga w Warszawie.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
nr 339 im. Raoula Wallenberga w Warszawie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 339 im. Raoula Wallenberga w Warszawie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkotly
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 339 im. Raoula Wallenberga w
Warszawie;



4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

5. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne Warszawa.
ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Szkota umozliwia uczniom zrozumienie potrzeb cztowieka, uczy budowania silnych wiezi z
grupg, zapewnia warunki do rozwijania kompetencji spotecznych i poznawczych. Szkota
rozwija mocne strony ucznia, uczy wiary w siebie. Szkota stwarza warunki do niesienia i
przyjmowania pomocy, uczy szacunku, tolerancji i wyrozumiatos$ci, przedktadajac wspotprace
nad rywalizacje. Szkota jest nastawiona na samodzielno$¢ ucznia, ktéry wie, co mu pomaga w
nauce, co go motywuje, ktory swiadomie stosuje strategie uczenia si¢. Szkotla jest miejscem
rozwoju zdolnos$ci 1 mozliwosci tworczych kazdego ucznia; jest miejscem, w ktorym wazne sg
relacje, zaufanie, zacheta 1 uznanie.

§4
1. Szkota realizuje zadania wynikajace z przepisdéw prawa, szkolnego zestawu programéw
nauczania, szkolnego programu realizacji doradztwa zawodowego oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Szkota dba o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia oraz o pelny rozwoj jego predyspozycji, talentow i zdolno$ci. Najwazniejszym celem
ksztalcenia jest rozw6j kompetencji umozliwiajacych osiggni¢cie osobistej dojrzatosci i
samodzielno$ci, opanowanie umiej¢tnosci samodzielnego my$lenia i podejmowania decyzji
oraz zdolnosci do kreatywnego i odpowiedzialnego kierowania wtasnym zyciem 1 nauka.

3. Dazeniem szkoly jest, aby uczen konczacy szkote przyswoit wiedze i byt cztowiekiem, ktory:
1) szanuje siebie, drugiego cztowieka i przyrode;

2) ma poczucie odpowiedzialnos$ci 1 §$wiadomos¢ spoteczng;

3) ma odwage do przetamywania stereotypow i niestandardowego toku rozumowania;

4) przejawia empati¢;

5) potrafi pracowaé w zespole;

6) nawigzuje relacje i skutecznie si¢ komunikuje si¢

7) umiejetnie wyznacza wlasne granice, stawia sobie cele 1 potrafi rozwigzywac problemy;
8) wyciaga wnioski z bledoéw i porazek;

9) jest przekonany o skuteczno$ci wlasnych dziatan.

4. Zadaniem szkoty jest zatem:
1) wprowadzanie uczniéw w §wiat wartosci;

2) wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

3) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
przywiazania do tradycji i kultury, budowanie poczucia odpowiedzialnosci za miejsce,
w ktorym zyjemy, wychowanie na odpowiedzialnego obywatela;



4) rozwijanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci innych
0s6b, innych kultur i religii;

5) uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny, za drugiego czlowieka, uczenie rzetelnosci,
systematycznos$ci i pracowitosci;

6) przygotowanie uczniéw do wtasciwego odbioru 1 wykorzystania mediow;

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwijania umiej¢tnosci, takich jak:
myslenie, uczenie si¢, planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji;

8) rozwijanie i podtrzymywanie motywacji do nauki 1 samodoskonalenia;

9) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat i stawi¢ czota
wyzwaniom przysztosci;

10) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okres$laniu drogi
dalszej edukacji;

. Szkota osigga wyznaczone cele i realizuje zadania okreslone w ust. 2, 3 1 4 poprzez:

1) przekazywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci objetych programem nauczania zgodnym z
podstawag programowa wprowadzong przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania;

2) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan;
3) uchylony
4) przekazywanie wiedzy o:

a) podstawach funkcjonowania panstwa i jego instytucji,

b) prawach czlowieka i prawach dziecka,

¢) normach wspotzycia spotecznego,

d) problemach spotecznych i ekonomicznych kraju i $wiata,

e) kulturze i srodowisku naturalnym;

f) zdrowiu czlowieka i zagrozeniach wynikajacych ze zmian klimatycznych i
cywilizacyjnych;

5) tworzenie warunkow organizacyjnych 1 metodycznych do wuczenia si¢ przez
doswiadczenie;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

8) planowe przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
9) rozbudzanie zainteresowania kulturg i jezykami innych krajow;

10) tworzenie okazji do przyjmowania odpowiedzialnosci, przekonania si¢ o wilasnej
skutecznosci i do dzialania zorientowanego na przysztosc;

11) tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu, ksztattowanie umiejetnosci reagowania na
zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

12) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

13) tworzenie systemu wartosci w oparciu o zasady wspolpracy, solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;



14) towarzyszenie w rozwoju uczniom wybitnie zdolnym 1 wspieranie uczniow
uzdolnionych.

6. Rodzice, uczniowie i pracownicy szkoly wiaczani sg w procesy decyzyjne, uczestniczac w
debatach szkolnych. Rozwigzania przyjete podczas debat staja si¢ obowigzujacymi.

7. W szkole dziata zespot dialogowy, do zadan ktérego nalezy w szczegolnosci:
1) organizacja i facylitacja debat oraz grup roboczych;
2) propagowanie idei sprawiedliwos$ci naprawczej w szkole;
3) organizacja i prowadzenie mediacji oraz krggéw naprawczych

8. Zespot dialogowy powotuje dyrektor. Do zespotu dialogowego zapraszani sg przedstawiciele
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

§5

1. Osiaganie celow 1 realizacja zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkow dla rozwoju ucznia:

1) oddziatywania wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

2) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 8 w Warszawie, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7 w Warszawie oraz z poradniami specjalistycznymi
w zakresie diagnozowania uczniéw, udzielania uczniom, rodzicom uczniéw pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, korzystania z oferty warsztatow kierowanych do
rodzicow i1 nauczycieli, dyzuru psychologa z poradni na terenie szkoty;

3) wspoélprace z innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote w
zakresie korzystania z oferty warsztatow kierowanych do rodzicow i nauczycieli,

4) wspoélprace z Sadem Rodzinnym w Warszawie w zakresie opieki nad dzie¢mi;

5) wspolprace z uczelniami wyzszymi w zakresie organizowania praktyk studenckich na
terenie szkoty; Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoly a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza;

6) zapewnienie pomocy materialnej uczniom, ktorym z przyczyn rodzinnych lub losowych
taka pomoc jest potrzebna:

a) pomoc materialna ma charakter motywacyjny;

b) $wiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg: stypendium za
wyniki w nauce i stypendium za osiggnigcia sportowe;

c) warunki i1 kryterium przyznawania stypendium za wyniki w nauce i stypendium za
osiggniecia sportowe okresla regulamin.

7) szkota prowadzi gabinet medyczny. Zakres obowiazkow pielegniarki wyznacza
kierownik wtasciwej placowki medycznej;

8) szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych, zgodnie z odrgbnym regulaminem. Uczniowie korzystaja ze stotowki
szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala ajent w porozumieniu z dyrektorem szkoty. Szkota
moze wystepowac do rady szkoty, innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w



catosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej;

§6
1. Szkota wspoéldziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 8 w Warszawie, Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7 w Warszawie oraz innymi placowkami wspierajgcymi
prace szkoty, celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy z poradniami jest przewodniczaca
zespotu diagnostyczno-terapeutycznego.

3. uchylony

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

5. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji wspétdzialaja ze szkota w zakresie:
1) organizacji imprez sportowych, uroczystosci szkolnych, festynéw i piknikéw rodzinnych;
2) dziatan wolontariatu szkolnego;

3) szkolen i warsztatow dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

§7

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie opieki uczniom przez nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty podczas
pobytu w szkole;

2) organizowanie w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na korytarzach;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca;
4) uczenie dzieci rozwigzywania konfliktow droga mediacji;

5) korzystanie z procedury zgtaszania przemocy w szkole;

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp i p. poz.;

8) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy;

9) mozliwos¢ korzystania z podjazdow i1 wind znajdujacych si¢ w budynku szkoty;

10) natychmiastowag reakcje nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw zagrazajace ich bezpieczenstwu,



11) prowadzenie rejestru 0sob wchodzacych na teren szkoty niebedacych rodzicami
uczniow;
12) niezwloczne zawiadamianie przez nauczycieli lub innych pracownikéw szkotly

dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw spoczywa na nauczycielu prowadzacym
zajecia lub obecnym przy grupie w szkole, lub poza nig.

3. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniOw na terenie szkoty pelnione sg dyzury
nauczycielskie oraz dyzury personelu pomocniczego. Zasady pelnienia dyzurow
nauczycielskich okresla regulamin.

4. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
korzystaja, w miar¢ potrzeby, z dobrowolnej pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

5. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zbidrek harcerskich odpowiedzialni sg instruktorzy
ZHP lub ZHR prowadzacy druzyny.

6. W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych itp. oprocz
pracownikow szkoty opieke nad uczniami mogg sprawowac instruktorzy, z ktérymi zostata
zawarta umowa na prowadzenie tych zajec.

7. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w wyznaczonych miejscach oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju uczniow.

8. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas wycieczek 1 wyj$¢ grupowych przez przydzielenie
jednego nauczyciela na 10 uczniow.

9. Wycieczki 1 wyj$cia grupowe organizowane sg zgodnie z regulaminem wyjs¢ 1 wycieczek
szkolnych.

10. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, edukacji zdrowotnej 1 zaje¢ na ptywalni objeci
sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi w §wietlicy szkolnej lub w szkolnej czytelni.

§8
1. Szkota zapewnia uczniom wsparcie w rozstrzyganiu sporéw. Spotecznos$¢ szkolna kieruje
si¢ ideg sprawiedliwo$ci naprawczej. Wiodacym celem w rozstrzyganiu sporéw, dalej
nazywanych réwniez konfliktami, jest budowanie, podtrzymanie i naprawa relacji
uczniami.

2. W przypadku konfliktu migdzy dwojgiem uczniow, takze gdy ma miejsce agresja stowna
lub fizyczna, w pierwszej kolejnosci proponowana jest mediacja miedzy stronami.

3. Rozwiazanie wypracowane na drodze takiej mediacji, jesli bedzie przestrzegane, zastepuje
inne rozwigzania wynikajace ze statutu szkoty.

4. W sporach grupowych w pierwszej kolejnosci proponowana jest uczniom facylitacja
poprzez Kregi Naprawcze tak, aby wszystkie strony sporu mogly si¢ wzajemnie ustyszec
oraz wypracowac rozwigzania, ktore uwzglednig potrzeby wszystkich stron.



§9

1. W wypadku naruszenia przez ucznia obowigzujacych w szkole zasad, majacych na celu
ochrong przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii
spotecznej, przedstawiciele szkoly bezzwlocznie zawiadamiajg rodzicOw ucznia oraz
ustalajg zasady dalszej wspoltpracy.

2. W celu rozwigzania problemu zwigzanego z post¢gpowaniem stwarzajagcym zagrozenie
(przemoc ucznia wobec innych osob, demoralizowanie kolegow, przebywanie w szkole pod
wplywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych) przedstawiciel szkoty
podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

§10

1. Szkota zapewnia uczniom opieke w $wietlicy szkolnej przed zajeciami lekcyjnym i po
zajeciach lekcyjnych oraz uczniom korzystajagcym ze zorganizowanego dowozu do szkoty:

1) do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen skladanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

2) s$wietlica prowadzi zajgcia w grupach wychowawczych. Grupy wychowawcze tworzone
sa na podstawie kryterium wiekowego. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

3) czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow.

4) pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

5) wychowawcy $wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym, otaczajac szczego6lng opieka dzieci z rodzin wymagajacych
wsparcia.

6) osoby prowadzace zajgcia pozalekcyjne na terenie szkoty sa odpowiedzialne za
odbieranie i przyprowadzanie dzieci do §wietlicy.

7) szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

8) =zasady zorganizowanego dowozu ucznidéw do szkoly okresla regulamin dowozu
sporzadzony w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 11

1. Realizacja zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem pracy dydaktycznej biblioteki
szkolnej:

1) biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej
ucznidw, shuzy realizacji programéw nauczania, doradztwa zawodowego i wspieraniu
doskonalenie zawodowego nauczycieli;

2) biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng, multimedialng pracownia szkolng z czytelnia
umozliwiajgcg prowadzenie zaje¢ z grupa uczniéw. Uzytkownikami biblioteki sg
uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw;

3) wuczniowie korzystajg z ksiggozbioru biblioteki oraz pracowni multimedialnej i czytelni

podczas pobytu w szkole w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W zajeciach
organizowanych przez nauczycieli bibliotekarzy uczestnicza na zasadach



dobrowolnosci. Biblioteka stwarza uczniom dobre warunki sprzyjajace samodzielnej,
cichej pracy i nauce;

4) czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora do tygodniowego
planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

§12

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;

2) pracownie przedmiotowe:
a) pracowni¢ plastyczna,
b) pracownig¢ artystyczna;
¢) pracowni¢ biologiczna,
d) pracowni¢ chemiczna,
e) pracowni¢ fizyczna,
f) pracowni¢ geograficzna,
g) pracowni¢ matematyczna,
h) pracowni¢ jezykowa,
1) pracownie informatyczne,
) sale muzyczna;

3) gabinety specjalistyczne:
a) gabinet pedagoga,
b) gabinety psychologoéw szkolnych,
¢) gabinet logopedyczny
d) gabinet logopedyczny i terapii uwagi stuchowej,
e) gabinet integracji sensorycznej,
f) gabinet rewalidacji ruchowe;,
g) gabinet EEG Biofeedback,
h) gabinet koordynatora doradztwa zawodowego,
1) gabinet terapii pedagogicznej,
j) gabinet medyczny;

4) sale sportowe;
5) sale do wyrazania emocji
6) pomieszczenia §wietlicy szkolnej;
7) salg zabaw;
8) biblioteke i czytelni¢ szkolng;
9) pomieszczenie szkolnego radiowezla;
10) boiska szkolne;
11) szkolny plac zabaw;
12) stotowke szkolna.
2. Pracownie przedmiotowe s3 wykorzystywane jako sale lekcyjne.

3. Zasady korzystania z pomieszczen szkolnych okreslajg regulaminy.
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4. Teren wokot szkoty jest dostosowany do prowadzenia obserwacji przyrody, zajec
edukacyjnych i do rekreacji.

§13
1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.
2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. W ramach udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota rozpoznaje
indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw 1 wptyw czynnikow §rodowiskowych na
funkcjonowanie ucznia w szkole; diagnozuje trudnos$ci, okresla potrzeby edukacyjne
1 rozwojowe uczniow, planuje i organizuje pomoc. Osobg odpowiedzialng za realizacje tych
powinnosci jest wychowawca klasy.

4. Wychowawca w realizacji swoich obowigzkow wynikajacych z udzielania wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej korzysta z pomocy specjalistow szkolnych, szkolen
oraz z pomocy specjalistéw z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 8 w Warszawie.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
5) porad i konsultacji,

6) warsztatow.

6. Liczbe uczestnikow zaje¢ okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. o$wiaty i1
wychowania w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7. Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ o charakterze socjoterapeutycznym i zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustalana jest przed organizacja innych zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 14

1. Organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole okresla dokument: ,,Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego, okreslany dalej skrotem WSDZ.

2. Szkolny Doradca Zawodowy planuje i koordynuje dziatania nauczycieli realizowane wg
harmonogramu ustalanego w kazdym roku szkolnym.

3. Praca indywidualna i grupowa z uczniami, rodzicami i nauczycielami dotyczy:
1) wspierania uczniéw w wyborze dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

2) wspierania rodzicoéw podczas wyboru przez ich dziecko $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej;

10



3) wspierania nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji
przedmiotowych 1 zaje¢ zwigzanych z wyborem $ciezki edukacyjno-zawodowej przez
uczniow.

4. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym realizuja: dyrektor, nauczyciele, nauczyciele
wspomagajacy, pedagog szkolny, pedagog specjalny, wychowawcy $wietlicy szkolnej,
bibliotekarz, specjalisci szkolni, doradca zawodowy oraz pielggniarka szkolna.

5. Orientacja zawodowa 1 doradztwo zawodowe dla uczniow sg realizowane:

1) podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, prowadzonym przez
doradce zawodowego, ktore wynikaja z ramowych plandw nauczania;

2) podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami, prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcow

oraz podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanym w szkole
lub poza nig.

6. Szkota w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego korzysta ze wsparcia:
1) poradni psychologiczno — pedagogicznych;
2) Osrodka Rozwoju Edukacji;
3) Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych;

4) Warszawskiego Centrum Innowacji Edukacyjno - Spotecznych i Szkolen;

ROZDZIAL 111

ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 15
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada szkoty;
5) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna, rada szkoly, rada rodzicéw 1 samorzad uczniowski uchwalajg
regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa
oswiatowego 1 niniejszym statutem.

§16

1. Szkota kieruje dyrektor, ktéry jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly 1 przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor kazdego roku szkolnego ustala w arkuszu organizacyjnym liczbe wicedyrektorow.
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3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspoéldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci uczgszczajace do szkoty
oraz potwierdzanie realizacji obowigzku szkolnego dyrektorom szkét obwodowych;

15) podejmowanie ostatecznych decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw, w przypadkach
nieobjetych regulaminami rekrutacji;
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16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowiazuja w
kazdym roku szkolnym;

18) organizowanie warunkow ksztatcenia w indywidualnym toku nauki;

19) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

22) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ na podstawie ramowego planu nauczania dla
poszczegblnych klas 1 oddziatow;

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z Ustaw: Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zakltadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych, opiekunczo-wychowawczych 1 wynikajacych z zalecen w orzeczeniach
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i opiniach z poradni psychologiczno-pedagogicznych

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;
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15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczna, rada
szkoty, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

8. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w rejestrze zarzadzen oraz na tablicy ogloszen.

§17

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego:

6) wskazywanie, na podstawie informacji dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu w klasie VIII z uwzglednieniem potrzeb
1 mozliwosci uczniow.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowane przez nauczycieli innowacje i programy: program realizacji doradztwa
zawodowego, programy nauczania; program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

8) propozycje kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;
9) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

10) propozycje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do wprowadzenia ich do szkolnego planu
nauczania.
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9]

. Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian.

. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotlanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§18

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego oraz jego liczebnos$¢ okresla
regulamin uchwalony przez ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. (uchylony)
. (uchylony)

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty oraz
innym organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
zbieranie pomystéw zgloszonych przez ucznidw. Szczegdétowe zasady dziatania
wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu, b¢dacy odrgbnym dokumentem.

. (uchylony)

. Ordynacja wyborcza rady samorzadu uczniowskiego:
1) kadencja obejmuje jeden rok;
2) wybory odbywaja si¢ pazdzierniku; doktadny termin ustala ustgpujaca rada;
3) kandydaci zglaszani sg na karcie zgltoszeniowej zawierajacej:

a) imi¢ 1 nazwisko kandydata,
b) stanowisko, na ktore kandyduje uczen
¢) podpisy co najmniej 20 0séb popierajacych zgloszong kandydaturg;

4) kazdy poziom nauczania jest osobnym okregiem wyborczym, z ktérego wybierany jest
do rady samorzadu jeden kandydat, ktory otrzymat najwyzsza liczbe¢ glosow w swoim
okregu.

5) zgtaszanie kandydatow trwa do 7 dni nauki;
6) kampania wyborcza trwa 2 tygodnie i odbywa si¢ na terenie szkoty;
7) w dniu glosowania nie prowadzi si¢ kampanii wyborczej;

8) kampania wyborcza nie moze narusza¢ godnos$ci osobistej kandydatow;
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9) wybory organizuje komisja wyborcza; w sktad komisji wyborczej wchodza:

a) przedstawiciel ustepujacej rady samorzadu uczniowskiego,
b) opiekun samorzadu uczniowskiego,
c¢) pedagog szkolny;

10) obowigzuje glosowanie trojprzymiotnikowe:

a) powszechne, tzn. kazdy uczen ma prawo glosu,
b) réwne, tzn. jednakowo liczy si¢ glos kazdego ucznia,
¢) bezposrednie, tzn. kazdy wyborca musi odda¢ swoj gtos osobiscie;

11) glosowanie odbywa si¢ w czasie przerw srddlekcyjnych na forum szkoty;
12) wyniki glosowania zostaja podane nastgpnego dnia w czasie apelu;

13) uczniowie wybrani do Rady Samorzadu Uczniowskiego sktadaja podczas apelu
przysig¢ge 1 podpisuja deklaracje antyprzemocowa.

§19

1. Rada Szkoty sktada si¢ z 9 cztonkdéw w réwnych liczbach (po trzech) z przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, rodzicow i uczniow.

2. Terminy wyboréw do Rady Szkoly, w tym wyboréw uzupehiajacych w wypadku
wygasnigcia mandatu poszczeg6dlnych cztonkéw Rady Szkoty, wyznacza dyrektor szkoty
w formie zarzadzenia.

3. Tryb wyboru cztonkéw Rady Szkoly z przedstawicieli nauczycieli:
1) zgtaszanie kandydatéw 1 wybory odbywaja si¢ na zebraniu Rady Pedagogiczne;;

2) w przypadku zgloszenia mniejszej liczby przedstawicieli nauczycieli niz liczba
miejsc w Radzie Szkoty, dyrektor wyznacza kolejny termin zebrania rady
pedagogicznej w celu dokonania wyboru pozostatych kandydatow;

3) przedstawiciele Rady Pedagogicznej wybierani s3 w tajnych wyborach sposrod
zgloszonych kandydatow;

4) czynne prawo wyborcze posiada kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole;

5) w sktad Rady Szkoty wchodza przedstawiciele nauczycieli, ktorzy uzyskali najwicksza
liczbe gloséw. W przypadku otrzymania rownej liczby gltoséw przez dwodch lub wigcej
kandydatéw, przeprowadzana jest kolejna tura wyboréw uwzgledniajaca wylacznie
kandydatow, ktorzy uzyskali takg sama liczbg glosow.

4. Tryb wyboru cztonkoéw Rady Szkoty z przedstawicieli rodzicow:
1) zgtaszanie kandydatéw odbywa si¢ na zebraniu oddziatowych rad rodzicéw;

2) w przypadku zgloszenia mniejszej liczby przedstawicieli rodzicéw niz liczba miejsc w
Radzie Szkoty, dyrektor szkoly wyznacza kolejny termin zglaszania kandydatow, nie
pOzniej niz w terminie nastepnego zebrania rodzicéw;
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NelENe BN e

3) przedstawiciele rodzicow wybierani s3 w tajnych wyborach; szczegétowa organizacje
wyborow okresla regulamin Rady Szkoty;

4) obowiazuje zasada, ze kazdy z rodzicow ma jeden glos, niezaleznie od liczby dzieci
uczeszezajacych do szkoty;

5) w sklad Rady Szkoty wchodza przedstawiciele rodzicow, ktorzy uzyskali najwicksza
liczbe gltosow. W przypadku otrzymania rownej liczby glosow przez dwoch lub wigcej
kandydatéw, przeprowadzana jest kolejna tura wyboréw uwzgledniajaca wylacznie
kandydatow, ktorzy uzyskali takg sama liczbg glosow.

. Tryb wyboru cztonkéw Rady Szkoty z przedstawicieli uczniow:

1) uczniowie zglaszaja kandydatéw do wychowawcy klasy w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty;

2) w przypadku zgloszenia mniejszej liczby przedstawicieli uczniéw niz liczba miejsc w
Radzie Szkoty, dyrektor szkoty wyznacza kolejny termin zglaszania kandydatow;

3) przedstawiciele ucznidow wybierani s3 w tajnych wyborach;

4) bierne oraz czynne prawo wyborcze posiada kazdy uczen z oddziatéw klas VI, VII i VIII;

5) w sktad Rady Szkoty wchodza przedstawiciele uczniow, ktorzy uzyskali najwigksza
liczbe glosow. W przypadku otrzymania roéwnej liczby gltosow przez dwoch lub wigcej
kandydatéw, przeprowadzana jest kolejna tura wyboréw uwzgledniajaca wylacznie
kandydatow, ktorzy uzyskali takg sama liczbg glosow.

. Cztonkami Rady Szkoty nie mogg by¢: dyrektor i wicedyrektor szkoty.
. Wybory uzupetniajace do Rady Szkoly odbywaja si¢ wedlug powyzszego trybu.
. Kadencja Rady Szkoly trwa trzy lata.

. Mandat cztonka Rady Szkoty wygasa:

1) dla uczniow, rodzicoOw, nauczycieli w przypadku ich rezygnacji,
2) dla nauczycieli w przypadku rozwigzania stosunku pracy;
3) dla rodzicow, gdy dziecko konczy nauke w szkole;

4) dla ucznidéw konczacych nauke w szkole.

10. Szczegdtowe kompetencje Rady Szkoty:

1) przedstawia wnioski do projektu planu finansowego szkoty i opiniuje plan finansowy
szkoty;

2) inicjuje 1 wspdtorganizuje dziatania zmierzajace do ulepszenia i poprawy warunkow
nauki 1 pracy w szkole w porozumieniu z dyrektorem, radg rodzicow i radg samorzadu
uczniowskiego;

3) w terminie do 15 pazdziernika w kazdym roku szkolnym zapoznaje si¢ z planem pracy
szkoty udostepnionym przez dyrektora szkoty;
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4) w terminie do 30 marca wystgpuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej w
sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, przedmiotow nadobowigzkowych na kolejny
rok szkolny;

5) gromadzi fundusze ze skladek rodzicow, prowadzi dzialalno$¢ celem pozyskania
srodkow finansowych z innych zrédet 1 przeznacza je na dziatalno$¢ szkoty;

6) w kazdym roku szkolnym rada szkoly przeznacza fundusze na stypendium im. Grzesia
Hennela dla uczniéw wyrozniajacych si¢ w pokonywaniu trudnosci.

11. Cztonkowie Rady Szkoty petnig funkcj¢ spolecznie i w oparciu o zasad¢ dobrowolnosci.

12. Zasady dzialania Rady Szkoly oraz szczegdlowe zasady przeprowadzania wybordéw
cztonkow Rady oraz przewodniczacego okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 20

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow, ktora jest
organem opiniodawczo-doradczym.

2. Wybory do rady rodzicéw odbywajg si¢ podczas pierwszego zebrania rodzicow w kazdym
roku szkolnym w ustalonym terminie do 15 wrze$nia.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem
okreslajagcym w szczeg6lnosci wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady oraz szczegotowy
tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.

4.  Whnioski oraz opinie rady rodzicow przygotowywane w formie pisemnej podpisywane sg
przez osoby lub osobe wskazang przez og6t rady rodzicéw w drodze uchwaty.

5. Do szczegdtowych kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) zapoznanie si¢ z projektem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
przekazanie sugestii i uwag radzie pedagogicznej w terminie do 25 wrzesnia;

2) rada Rodzicow moze wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy.
Whiosek sporzadzony na piSmie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez
wnioskodawcow - rodzicow ucznidéw danego oddziatu oraz przez cztonkow Rady
Rodzicow upowaznionych do podpisywania pism w imieniu rady. Informacja o decyzji
dyrektora przekazywana radzie rodzicOw pisemnie, po przeprowadzonym postepowaniu
wyjasniajacym.

§ 21

1. Organa szkoly wspoéldziataja ze soba, wspieraja dyrektora w tworzeniu klimatu szkoty
sprzyjajacego wspotpracy 1 utrwalajagcego demokratyczne zasady funkcjonowania szkoty.

2. Organa szkoty wspotpracuja ze soba na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
wzajemnie w swoje kompetencje. Wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu, programu wychowawczo-profilaktycznego, planu pracy szkoty, programu
realizacji doradztwa zawodowego.

3. Organa szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem inny organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
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4. Dzialajace w szkole organa prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno§¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio przez dyrektora szkoty.

5. Konlflikty i1 spory, wynikajagce pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
powolujac si¢ na istniejgce przepisy i regulaminy.

6. W rozwigzywaniu konfliktow miedzy organami szkoty dyrektor wykorzystuje mediacje i
systemy dialogowe.

7. Szkolny Zespot do Spraw Dialogu, zwany dalej zespotem dialogowym wspiera wspolprace
miedzy wszystkimi organami spotecznosci szkolne;.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Organizacja szkoly uwzglednia jej integracyjny charakter. Szkota umozliwia w réwnym
stopniu wszystkim uczniom korzystanie z pomieszczen (w budynku sa podjazdy, windy,
fazienki 1 toalety przystosowane dla osob niepetnosprawnych ruchowo) i udziat w zajeciach
odbywajacych si¢ w szkole, jak i poza nig.

§22

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat integracyjny.

2. Opieke wychowawcza nad uczniami sprawuje dwoje wychowawcoéw: nauczyciel i
nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie, ktorym funkcje t¢ powierza dyrektor na okres
etapu edukacyjnego.

3. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

4. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

5. Przerwy miedzylekcyjne sa 10 minutowe, przerwa $niadaniowa trwa 15 minut, a obiadowa
20 minut. Uczniowie majg zapewniony odpoczynek podczas przerw miedzylekcyjnych.
Rozktad dwoch przerw obiadowych okresla regulamin szkoty.

6. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkola organizuje zajecia poszerzajace
zainteresowania i rozwijajace uzdolnienia uczniéw.

7. Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach mig¢dzyklasowych
1 migdzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

8. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§23
1. Szkota organizuje dla ucznidow wycieczki przedmiotowe 1 wycieczki turystyczno-

krajoznawcze, wspomagajace realizacj¢ programdéw nauczania. Dyrektor szkoty wyznacza
kierownika i1 opiekunow wycieczki.
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2. Przy rozpoczynaniu drugiego etapu edukacyjnego moze by¢ organizowana wycieczka,
podczas ktorej realizowane sa tresci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. uchylony

4. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki i przedktada je
dyrektorowi do zatwierdzenia nie pdzniej niz 2 tygodnie przed planowanym terminem
wyjazdu.

5. Z zatwierdzonym przez dyrektora programem i regulaminem wycieczki kierownik wycieczki
zapoznaje ucznidow (na godzinie wychowawczej), rodzicOw uczniéw (na zebraniu z
rodzicami lub na spotkaniu z zastosowaniem platformy Microsoft Teams) i opiekundéw
wycieczki (na zebraniu rady pedagogicznej) najp6zniej na tydzien przed planowanym
terminem wyjazdu.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgodg¢ na zorganizowanie wycieczki, zatwierdzajac kart¢ wycieczki,
ktorej integralng czgs$¢ stanowi lista uczniow biorgcych udziat w wycieczce zawierajaca
imiona i1 nazwiska uczniéw oraz numer telefonu rodzica ucznia.

7. Miejsce wyjazdu musi spetnia¢ nastgpujace warunki:
1) przystosowanie pomieszczen i otoczenia dla 0sob z niepetnosprawnoscia;

2) tatwy dojazd, odlegtos¢ umozliwiajaca szybkg komunikacje czy ewentualny dowoz
dziecka z niepelnosprawnos$cia prywatnym samochodem;

3) uchylony

4) koszty organizacji wycieczek 1 wyjazdéw pokrywaja rodzice. W koszty wliczony jest
pobyt nauczycieli oraz potowa kosztow asystenta osoby z niepelnosprawnoscia, druga
potowe kosztow asystenta optacajg rodzice dziecka z niepetnosprawnoscia;

5) udziat ucznia w wycieczkach jest obowigzkowy.

8. W organizacje dowozu oraz opieke nad dzieckiem ze szczegdlnie skomplikowanymi
schorzeniami zobowigzani sg wlaczy¢ si¢ rodzice.

9. Z kazda klasa powinno jecha¢ co najmniej dwoch dorostych opiekunéw — pracownikow
pedagogicznych szkoty.

10. Kierownik wycieczki przedstawia dyrektorowi szkoly w formie ustnej w terminie 7 dni
roboczych od dnia zakonczenia wycieczki, a rodzicom ucznidw na pierwszym zebraniu po
wycieczce, podsumowanie wycieczki i jej rozliczenie finansowe.

11. W wypadku wycieczek odbywajacych si¢ pod koniec roku szkolnego informacje te sa
przekazywane na specjalnie zaplanowanych spotkaniach ustalonych w terminie przed dniem
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY I ICH RODZICE

§24

1. Uczniowie majg prawo do:

1) otrzymywania informacji o programie nauczania, jego celach 1 wymaganiach
edukacyjnych;
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2) rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci poprzez uczestnictwo w zajg¢ciach pozalekcyjnych,
konkursach przedmiotowych, olimpiadach,

3) korzystania z pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i wyrazania swoich potrzeb
edukacyjnych ulatwiajacych uczenie sig;

4) informacji o swoich postgpach w nauce i1 zachowaniu, a takze o zasadach oceniania
5) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, w szczegolnosci:

a) korzystania z wlasnej szafki,
b) spedzania przerw mi¢dzylekcyjnych na dworze lub w sali sportowej;
c¢) dostosowanego miejsca pracy i nauki do wzrostu i potrzeb edukacyjnych;

6) poszanowania ich godnos$ci osobistej, w szczegdlnosci:
a) wyrazania siebie poprzez wlasny styl i poglady;

b) zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych podczas zaje¢, w tym picia,
jedzenia 1 wyjscia do toalety w sposdb niedezorganizujacy pracy nauczyciela i innych
uczniow;

7) swobody mysli, sumienia i wyznania oraz swobodnego wyrazania opinii i pogladow, o
ile nie naruszaja one godnosci i dobr osobistych innych osob;
8) do popetniania biedow;

9) posiadania, korzystania i1 rozporzadzania witasnoscig w granicach ustalonych w
regulaminach obowigzujacych w szkole i w zgodzie z zasadami wspotzycia
spotecznego;

10) prywatno$ci, w szczegdlnosci prawo do zachowania tajemnicy komunikowania si¢:
rozmowy i korespondenc;ji;

11) organizacji zycia szkolnego, ktore uwzglednia odpowiednia proporcje migdzy nauka a
czasem wolnym;

12) ubiegania si¢ o pomoc materialng na zasadach okreslonych w przepisach
13) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole za zgoda dyrektora;

14) uzyskania informacji na temat mozliwosci skorzystania z pomocy w trudnej sytuacji,
w tym bezptatnych numerow telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

15) ztozenia skargi w przypadku naruszenia ich praw.

2. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw ucznidow, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie praw ucznidw oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

3. W wypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge do
dyrektora lub Szkolnego Rzecznika Praw Uczniowskich. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢
dyrektor, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi do Rady Szkoty.
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4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Je$li dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powodoéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okoliczno$ci
niezaleznych od organu, organ moze wydhuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

5. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, w
szczegblnosci zapewni¢, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba, ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego
oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba, ze ujawnienie tozsamosci skarzacego
jest konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

6. Szkolny Rzecznik Praw Uczniowskich jest wybierany co 5 lat w wyborach powszechnych,
demokratycznych, bezposrednich. Uprawnieni do glosowania sg wszyscy uczniowie i ich
rodzice oraz wszyscy pracownicy szkoty.

7. Do obowigzkéw Szkolnego Rzecznika Praw Uczniowskich nalezy w szczegolnosci:

1) edukacja spoteczno — prawna ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;
2) promowanie postaw demokratycznych;

3) promowanie zasady roéwnosci 1 inkluzywnosci,

4) przeciwdziatanie dyskryminacji;

5) organizacja szkolnych debat;

6) wspolpraca z Dyrektorem, z Samorzadem Uczniowskim, z Rada Pedagogiczng, z Rada
Rodzicow 1 z Rada Szkoty w zakresie tworzenia warunkow do respektowania praw
dziecka i praw ucznia, w tym praw ucznia z niepetnosprawnoscig oraz upowszechniania
wiedzy o tych prawach;

7) wspotpraca z Warszawskim Rzecznikiem Praw Uczniowskich:

8) przyjmowanie wnioskow i skarg od uczniow.

§25
OBOWIAZKI UCZNIOW
1. Uczniowie maja obowigzek:

1) przybywania na zajecia punktualnie. W razie sp6znienia na zajg¢cia uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja;

2) przebywania w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi na terenie szkoty pod
opieka nauczycieli, chyba, ze zaj¢cia odbywajg si¢ poza terenem szkoty;
3) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, to znaczy:
a) przebywania podczas zaje¢ edukacyjnych w sali lekcyjnej lub w innym miejscu, w
ktorym odbywaja si¢ zajecia;
b) postgpowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i regulaminami

pracowni:
) pozostawienia w czystosci miejsca, z ktorego korzystali;
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d) korzystania z zaje¢ w sposob niedezorganizujacy prace nauczyciela i innych uczniow;

4) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych, to znaczy:

a) rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej lub za pomoca dziennika elektronicznego
wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci, ze wskazaniem zaj¢¢ edukacyjnych,
objetych wnioskiem;

b) wniosek powinien by¢ zlozony w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoly, a
najpozniej do dnia klasyfikacji;

¢) pisemng prosbe rodzicow o zwolnienie ucznia z pojedynczych zaje¢ uczen ma
obowigzek przedstawi¢ wychowawcy przed opuszczeniem budynku szkoty;

5) przestrzegania ustalonych zasad ubierania si¢ podczas przebywania na terenie szkoty, to
znaczy:

a) dbac¢ o czystos¢ i1 estetyke wiasnego ubioru,

b) zmienia¢ brudne obuwie,

¢) na zajecia lekcyjne przychodzi¢ w stroju bezpiecznym i zgodnym z og6lnie przyjetymi
normami spotecznymi (wykluczone s3: obuwie na wysokim obcasie, przezroczyste
ubrania, odkryta talia); niedozwolenie jest noszenie stroju zawierajagcego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem, badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych osob;

d) uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego w stroju i obuwiu sportowym;

e) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym, tzn. w bialej koszuli lub
bluzce i w czarnych lub granatowych wyjsciowych spodniach lub spodnicy.
Obowigzkowym dopetnieniem stroju galowego jest krawat z logo szkoty noszony do
koszuli z kolierzykiem lub plakietka z logo szkoty noszona do bluzek. Strgj galowy
obowigzuje rowniez w dni wyznaczone zarzadzeniem dyrektora szkoty;

6) przestrzegania okreslonych warunkoOw wnoszenia 1 korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, to znaczy:

kierujac si¢ zasadami inkluzji oraz dialogu migdzy wszystkimi podmiotami spotecznosci
szkolnej 1 majac na wzgledzie zdrowie, wspieranie relacji oraz procesOw integracji
szkolnej, grupa robocza skltadajaca si¢ z przedstawicieli uczniow, nauczycieli oraz
rodzicow wypracowala nastgpujace zasady korzystania przez ucznidow z urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) korzystanie przez uczniow z urzadzen elektronicznych jest mozliwe podczas dwdch
przerw, w strefach, ktére nie zostaty wymienione w podpunkcie c);

b) do tego celu wyznacza si¢ dwie nastgpujace przerwy: 9:45-9:55 1 12:35-12:45;

¢) na terenie szkoty wyznacza si¢ strefy catkowicie wytaczone z uzywania urzadzen
elektronicznych:
- biblioteka szkolna

- stotowka szkolna

toalety
szatnie uczniowskie
przebieralnie

sala gimnastyczna
- $wietlica szkolna, takze podczas zaj¢¢ na boiskach oraz na placu zabaw;

d) zakaz obowigzuje od godziny 7:30 do godziny 17:30, takze podczas zajec
pozaszkolnych, odbywajacych si¢ na terenie szkoty;
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e) z ograniczen w korzystaniu z urzadzen elektronicznych zwolnieni sg uczniowie,
ktorym sg one niezbedne w celu monitorowania stanu zdrowia i tylko w ramach
korzystania z funkcji urzadzenia do tego przeznaczonych;

f) uczniowie moga skorzysta¢ z urzadzenia elektronicznego w celach edukacyjnych i
wychowawczych na polecenie nauczyciela;

g) korzystanie z urzadzen elektronicznych moze odbywac si¢ jedynie zgodnie z prawem
1 zgodnie z zasadami wspoéltzycia spotecznego.

7) przestrzegania zakazu posiadania i1 uzywania gier hazardowych oraz zabawek
militarnych;

8) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, e-papierosOw oraz przebywania na terenie szkoty
pod wptywem alkoholu 1 innych substancji psychoaktywnych;

9) przestrzegania zakazu rozpowszechniania materiatow, wydawnictw, ulotek o tresci
niezgodnej programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10) przestrzegania zakazu dystrybucji ulotek, rozlepiania plakatow na terenie szkoly bez
zgody dyrektora;

11) poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia si¢ do
kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy:

a) okazywania szacunku pracownikom szkoty zgodnie z ogdInymi zasadami grzecznosci:
codzienne uzywanie stow ,,dzien dobry” i,,do widzenia”, nietrzymanie rgk w kieszeni
podczas rozmowy, zwracanie si¢ do 0sob dorostych w pozycji stojacej (poza zajgciami
dydaktycznymi), pierwszenstwo przepuszczania 0sob dorostych w drzwiach i podczas
poruszania si¢ na korytarzach szkolnych, rozmawiania ze zwrdceniem uwagi na mowe
ciata 1 sposob mowienia wyrazajacy szacunek dla rozmowcy;

b) szanowania pracy wszystkich oséb zatrudnionych w szkole oraz pracy uczniow;

¢) stosowanie si¢ do polecen pracownikow szkoty;

d) zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz manifestowanie

swojej sity wobec kogokolwiek;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, to znaczy:
a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;
b) szanowania pogladow i przekonan innych osob;
¢) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzilyby zdrowiu lub zyciu;
d) dbania o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;
13) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

14) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspoéttworzenia jej autorytetu, poprzez godne,
kulturalne zachowanie sig;

15) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

16) przestrzegania postanowien statutu i regulamindéw obowiazujacych w szkole.
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§ 26

NAGRODY
1. Za wzorowa, przykltadng postawe lub szczegdlne osiggnigcia uczen moze otrzymac
wyroznienie:
1) ustng pochwale na forum klasy;
2) ustng pochwala wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) ustng pochwale na forum szkoty;
4) pisemng pochwale wreczang uczniowi;
5) nagrodg¢ rzeczowa,
2. uchylony

3. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowg postawe prospoteczng, w szczegolnosci za
zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym nagroda im. Raoula Wallenberga przyznawang
przez Dyrektora szkoty, wreczang podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
Zasady przyznawania wyrdznienia okres$la regulamin.

4.Uczen, ktory dzielnie pokonat powazne trudnosci, moze zosta¢ nagrodzony jednorazowym
stypendium im. Grzesia Hennela fundowanym przez Rade¢ Szkoty. Zasady przyznawania
stypendium okresla regulamin.

5. O kazdej nagrodzie — wyr6znieniu, stypendium, pochwale, nagrodzie rzeczowej -
informowani sg rodzice ucznia.

6. Do kazdej przyznanej nagrody rodzice ucznia mogg wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie trzech dni roboczych od jej przyznania.
Dyrektor powotuje komisjg, rozpatrujaca odwotanie, w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor,
pedagog lub psycholog szkolny, opiekun samorzadu uczniowskiego. Komisja w terminie
pigeciu dni roboczych informuje pisemnie rodzicow o podjetej decyz;ji.

§ 27
KARY

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze zosta¢ ukarany w nastepujacy sposob:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy
2) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty;
3) pisemng nagang dyrektora wreczang uczniowi.

2. O wszelkich udzielonych naganach informowani sg rodzice ucznia.

3. Od kar przystuguje rodzicom prawo wniesienia w terminie trzech dni roboczych do
dyrektora szkoty pisemnego wniosku z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

4. Dyrektor powotuje komisje, rozpatrujaca odwotanie, w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor,
pedagog lub psycholog szkolny, Szkolny Rzecznik Praw Uczniowskich lub opiekun
samorzadu uczniowskiego. Komisja w terminie pig¢ciu dni roboczych informuje pisemnie
rodzicow o podjetej decyzji.
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§ 28

1. Dyrektor moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii rady
samorzadu uczniowskiego, w nastgpujacych przypadkach:

1) uczen w razacy sposob i dlugotrwale narusza normy spoleczne na terenie szkoty,
zwlaszcza stosuje przemoc wobec cztonkow spolecznosci szkolnej 1 tym samym zagraza
otoczeniu - je§li wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze i1 dzialania instytucji
wspomagajacych szkote nie przyniosty poprawy zachowania;

2) popehit przestepstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu stwierdzone prawomocnym
wyrokiem sadu.

§29

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W
ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI

1. Wspotdziatanie szkoty i rodzicow ma celu:
1) udzial rodzicow w organizowaniu procesu wychowawczo- dydaktycznego;

2) dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno- wychowawczych szkoty i
srodowiska rodzinnego;

3) wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniow;
4) podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicow;

5) przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole;

6) poznanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty;

7) tworzenie partnerskich relacji pomi¢dzy rodzicami a Srodowiskiem szkolnym.

2. Szkota wspotdziata z rodzicami, organizujac:
1) zebrania rodzicow;
2) dni otwarte szkoty -dyzury wszystkich nauczycieli;
3) zebrania informacyjne dla rodzicow kandydatow;
4) spotkania adaptacyjne;
5) spotkania integracyjne;
6) spotkania indywidualne,
7) spotkania trojstronne: rodzice — dziecko — wychowawca,
8) spotkania zespotu do spraw dialogu z udziatem rodzicow,
9) debaty szkolne z udziatem rodzicow,
10) konsultacje dla rodzicéw ze specjalistami,
11) zajecia otwarte dla rodzicoéw;
12) kameralne spotkania klasowe,
13) uroczystosci szkolne,

14) festyny i pikniki rodzinne,
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15) kontakty korespondencyjne przez dziennik elektroniczny oraz poczt¢ stuzbowa,
16) kontakty telefoniczne.

3. uchylony

4. uchylony

5. Rodzice:

1) kontaktuja si¢ z wychowawcg klasy 1 nauczycielami w terminach przez nich ustalonych
w celu uzyskania pelnej informacji o swoim dziecku uwzgledniajacej jego potrzeby
edukacyjne, mozliwosci 1 osiggnigcia;

2) kontaktuja si¢ w sytuacjach wymagajacych pilnego kontaktu z wychowawcg na zasadach
ustalonych podczas pierwszych spotkan rodzicow z wychowawca w kazdym roku
szkolnym;

3) uzyskuja porady od pedagoga, psychologa szkolnego i innych specjalistow szkolnych;
4) wystepuja z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly;

5) dziatajg w strukturach rady rodzicow 1 rady szkoly w zakresie okreslonym przez
regulaminy tych organdéw;

6) uczestniczg w pracy zespotu dialogowego i1 debatach szkolnych;

7) informowani s3 na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielami i zebran rodzicow

8) zapoznawani s3 z planem wychowawczym klasy, proponowanymi tematami zajec
z wychowawcg oraz wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow;

9) przekazuja wychowawcy informacje o swoim dziecku wazne dla osiggnigcia wspolnych
(tj. domu 1 szkoty) celow edukacyjnych i wychowawczych.

ROZDZIAL V1
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 30

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnoS$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§31
. Dyrektor szkoty tworzy stanowisko kierownika gospodarczego.
. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:
1) bezposredni nadzor nad praca personelu obstugowego szkoty;

2) organizowanie prac remontowych, naprawczych oraz innych zwiazanych z zapewnieniem
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki;
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3) realizacja budzetu szkoty w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Szczegbtowy zakres czynnosci kierownika gospodarczego okresla dyrektor szkoty.

§ 32
. Dyrektor szkoty tworzy stanowisko kierownika $wietlicy.
. Zakres zadan kierownika §wietlicy dotyczy dziatan zwigzanych z:

1) organizacjg pracy swietlicy, w tym zapisywania uczniéw do $wietlicy oraz przydzialem
zadan nauczycielom $wietlicy w ramach ich etatow;

2) zaplanowaniem tygodniowego rozktadu zaje¢ §wietlicy;

3) bezposrednim nadzorem nad catoksztalttem pracy wychowawczo-opiekunczej w
swietlicy, monitorowaniem realizacji zadan zaplanowanych w pracy swietlicy w kazdym
roku szkolnym ze szczeg6lnym uwzglednieniem zainteresowan dzieci oraz ich potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych;

4) nadzorowaniem przestrzegania w trakcie zaje¢ wychowawczo-opiekuniczych na terenie
swietlicy obowigzujacych przepisow bhp, przeciwpozarowych., sanitarno-higienicznych;

5) realizacja budzetu $wietlicy w porozumieniu z dyrektorem szkoly i1 kierownikiem
gospodarczym w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania zaje¢ dydaktyczno-
opiekunczych;

6) uchylony

7) opracowaniem rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego pracy S$wietlicy z
uwzglednieniem zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego

8) organizowaniem zastepstwa za nieobecnych nauczycieli §wietlicy;

9) utrzymaniem systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, uczgszczajacych na zajecia
swietlicowe;

10) rozstrzyganiem skarg i wnioskoOw dotyczacych organizacji pracy swietlicy, zgtaszanych
przez rodzicow tych dzieci, ktore sa wychowankami swietlicy;

11) uchylony
12) uchylony
13) uchylony

14) wspotdziataniem ze szkolnymi zespotami zadaniowymi;

§33

1. Wychowawca:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

2) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
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1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespotowego
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy z
uwzglednieniem zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolniefn uczniéw;

7) wspotpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;
8) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

9) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow.

3. uchylony

(98]

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od: dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespoldéw wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych szkote.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w

nastepujacych wypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciagu 30 dni od ztozenia przez nauczyciela wniosku w tej

sprawie. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego 1 oddziatowej rady rodzicow.

. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.
§ 34

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

. Zakres zadan nauczyciela obejmuje:

1) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) realizacj¢ programu doradztwa zawodowego;
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3) efektywna realizacje przyjetego programu nauczania;

4) wlasciwg organizacj¢ procesu nauczania;

5) ocenianie postepoéw ucznidow w odniesieniu do wymagan edukacyjnych;
6) systematyczng ewaluacj¢ swojej pracy;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek (przestrzeganie przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie);

8) kontrolowanie obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci uczniow;

9) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw;

10) indywidualizowanie procesu nauczania;

11) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

12) troske o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

13) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dokumentowanie dziatan
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§35
. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie w swoich dzialaniach:

1) zapoznaje si¢ z mozliwosciami, uzdolnieniami oraz specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi uczniéw na podstawie dokumentow (orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, IPET, informacje i opinie psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne,
lekarskie, sagdowe, itp.)

2) diagnozuje srodowisko swoich ucznidw oraz udziela im wsparcia w trudnych sytuacjach
zyciowych 1 szkolnych;

3) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw;

4) wspiera nauczycieli organizujgcych szkolne zycie pozalekcyjne, np. uroczystosci
okolicznosciowe, wydarzenia naukowe, imprezy kulturalne, wycieczki, dbajac o
integracje zespotu klasowego uczniow;

5) dba o bezpieczenstwo ucznidw podczas zajg¢ zarowno na terenie szkoty, jak i poza nia;

6) wspotpracuje ze specjalistami oraz odpowiednimi instytucjami w celu zapewnienia
wszechstronnego rozwoju i bezpieczenstwa ucznia;

7) wspotdziata w szkolnych zespotach zadaniowych;

8) wspiera swoimi umiejetno$ciami, wiedzg i doswiadczeniem innych nauczycieli,
9) realizuje zadania dydaktyczne;

10) wspotuczestniczy w dobieraniu tresci programowych i metod pracy;

11) poznaje i dostosowuje tresci wybranych programow ksztatcenia specjalnego do potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci percepcyjnych ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

12) wspolpracuje z poradniami w zakresie diagnozowania uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
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13) prowadzi dokumentacje pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

§ 36
1. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego dotyczy:

1) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi oraz ustalenia ryzyka dysleksji uczniéw przyjetych do szkoty;

2) wspotpracy z psychologiem szkolnym, wychowawcami oraz pedagogiem przy
dokonywaniu analiz opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
ustalaniu form pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb ucznia;

3) przygotowywania i prowadzenia zaj¢¢ terapeutycznych - indywidualnych 1 grupowych;

4) prowadzenia dziatan o charakterze profilaktycznym skierowanym do wszystkich uczniow
w szkole;

5) prowadzenia konsultacji dla rodzicéw i1 nauczycieli;

6) wspotdziatania w szkolnych zespotach zadaniowych;

7) wspierania swoimi umiejetnosciami, wiedzg i do§wiadczeniem innych nauczycieli,
8) realizacji zadan dodatkowych przewidzianych na dany rok szkolny;

9) doskonalenia wlasnych umiejetnosci zawodowych oraz podejmowania dziatan w
kierunku wlasnego rozwoju osobowego.

§ 37

1. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego, prowadzacego zajecia rewalidacyjne z uczniem z
niepetnosprawnoscig ruchowa:

1) analize dokumentacji medycznej ucznidw, orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 konstruowanie indywidualnych programéw rehabilitacji dla kazdego wucznia
korzystajacego z zaje¢;

2) udzielanie rodzicom uczniéw porad ulatwiajacych rozwigzywanie problemow
zdrowotnych, zwigzanych z usprawnianiem funkcji ruchowych dziecka;

3) dziatania wynikajace z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, skierowane
do ucznidéw z niepetnosprawnoscia ruchowa, podejmowane we wspotpracy z rodzicami i
innymi nauczycielami;

4) doskonalenie wtasnych umiej¢tnosci zawodowych oraz dziatania w kierunku wilasnego
rozwoju osobowego.

§ 38

1. Zakres zadan doradcy zawodowego obejmuje:

1) przeprowadzanie badan / diagnozy =zapotrzebowania na dziatania doradcze
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej prowadzonej w szkole poprzez
wywiady, kwestionariusze i1 ankiety;
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2) przygotowanie i prowadzenie grupowych zaje¢ warsztatowych stuzacych rozbudzeniu
$wiadomosci konieczno$ci planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej,
umozliwiajacych poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

3) organizowanie wycieczek i spotkan z przedstawicielami réznych zawodéw w celu
zwigkszenia znajomos$ci rynku pracy;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom w zakresie rozwoju i kariery zawodowe;j;

5) konsultowanie si¢ z innymi nauczycielami 1 wychowawcami klas w celu
najtrafniejszego doradztwa zawodowego uczniom,;

6) opracowanie wymaganej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem zajec;

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidow, udzielanie
informacji, porad, wskazoéwek na temat mozliwosci rozwoju kariery zawodowej
w przysztosci;

8) wszystkie zadania nauczyciel doradca zawodowy realizuje zgodnie z obowigzujacym
prawem, przestrzegajac zasad etyki zawodowej oraz respektujac prawa dziecka —ucznia
w szkole.

2. Nauczycieli planujacych 1 realizujagcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego wyznacza dyrektor.

§39

1. Zakres zadan pedagoga, psychologa 1 pedagoga specjalnego obejmuje pomoc
wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie i analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole, indywidualnych potrzeb
ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych, konfliktow rowiesniczych
1 przejawow agresji;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej 1 koordynowanie pracy szkoty w zakresie dziatan profilaktyki
zdrowotnej;

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i1 jego
ewaluacji;
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10) udzielanie wsparcia nauczycielom i1 pedagogom specjalnym przy opracowywaniu
dostosowan edukacyjnych dla uczniow;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 8 w Warszawie, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7 w Warszawie i poradniami specjalistycznymi;

13) wspodtdzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

14) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 40

1. Zakres zadan logopedy obejmuje:

1) przeprowadzenie wstepnych badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
w tym artykulacji;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami mowy i z trudno$ciami
w czytaniu 1 pisaniu, przy S$cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami
prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i1 nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodlpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i1 szkolnego programu doradztwa
zawodowego.

§ 41

1. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
1) udostepnianie ksigzek i innych zroédet informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;
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6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. spotkan z autorami, konkursoéw,
lekcji bibliotecznych i zaje¢ rozwijajacych zdolnosci literackie uczniow;

11) opracowanie, aktualizowanie i1 udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,

12) wiaczanie si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewngetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

2. Nauczyciel bibliotekarz w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) pozyskiwanie opinii w sprawach zakupu lub sprowadzania szczeg6lnie poszukiwanych
ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrdédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystaw tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiordw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywno$ci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 42

1. Nauczyciele - wychowawcy $§wietlicy realizujg zadania z zakresu:
1) zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opiekg przez rodzicow;
2) organizowania pomocy w nauce 1 tworzenia warunkow do nauki wtasnej oraz pomocy
kolezenskiej dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka;
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3) organizowania gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;
4) rozwijania zainteresowan i uzdolnien dzieci 1 orientacji zawodowej;
5) ksztaltowania nawykow 1 potrzeb uczestnictwa w kulturze;

6) upowszechniania kultury zdrowotnej i ksztaltowania nawykoéw higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

7) rozwijania samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

§43

. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli, prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym
oddziale.

. Do zadan nauczycieli uczacych w jednym oddziale nalezy:

1) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;

2)opracowywanie  plandw, programow, rozkladow  nauczania, projektow
mig¢dzyprzedmiotowych i strategii pracy z uczniami danego oddziatu, z uwzglednieniem
korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowaweca klasy.

§ 44

. Nauczyciele tworzg zespotly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji zadan,
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 45
. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktoéry powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

. W sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny, psychologowie szkolni oraz inni specjalisci,
wychowawcy 1 nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje pedagog szkolny lub nauczyciel wskazany przez dyrektora.

. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczego6lnosci:
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1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gléwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;;

4) opracowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty i jego stala ewaluacja.

§ 46

. Specjalisci szkolni (np. psycholog, pedagog szkolny, terapeuta pedagogiczny, logopeda,
nauczyciel rehabilitant) tworzg zespot diagnostyczno-terapeutyczny.

2. Zespol diagnostyczno-terapeutyczny realizuje zadania w zakresie:

1) okreslania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 potencjalnych mozliwosci uczniow
oraz ustalania przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) rozwigzywania probleméw wewnatrzszkolnych, dotyczacych uczniéw, oraz wspodtpracy
szkoty z rodzicami uczniow;

3) prowadzenia mediacji i1 podejmowania dziatah interwencyjnych w sytuacjach
zaistnialych na terenie szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.

§ 47
1. Do zadan przewodniczacego zespotu przedmiotowego nalezy:
1) opracowanie planu pracy zespotu na biezacy rok szkolny;
2) utrzymywanie kontaktéw z nauczycielem metodykiem,;
3) koordynowanie pracg zespotu przedmiotowego;
4) przygotowanie sprawozdan z pracy zespotu;

5) zgltaszanie dyrektorowi wnioskéw majacych na celu podniesienie jako$ci 1 organizacji
pracy szkoty.

§ 48

1. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
1) wybdr programo6w nauczania, podrgcznikow szkolnych i wspotdziatanie w realizacji tresci
programowych;
2) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw i badanie ich osiagnig¢;
3) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupekianiu ich
wyposazenia;

6) dzielenie si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem zawodowym.
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§ 49

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnej pracy szkoty,
utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Pracownicy majg obowigzek
zglaszania dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty sytuacji mogacych zagrazaé
bezpieczenstwu uczniow.

2. Zadania pracownikdéw obstugi i administracji okre$lajg szczegdélowe zakresy obowigzkow.

3. Osoby zatrudnione na stanowisku pomocy nauczyciela oraz pracownicy obstugi szkoty, w
zwigzku z zapewnianiem uczniom bezpieczenstwa, maja obowiazek:

1) petni¢ dyzury na wyznaczonym odcinku na terenie szkoty i na placu zabaw w czasie
trwania zajec;

2) pomagac¢ uczniom korzystajagcym z wind;

3) pomaga¢ niepelnosprawnym uczniom z mtodszych klas szkoly podstawowej przy
korzystaniu z toalet;

4) informowac pisemnie konserwatora o zauwazonych usterkach technicznych;

5) przeprowadza¢ uczniow z sal lekcyjnych na zajecia rehabilitacyjne, logopedyczne i inne
zajecia specjalistyczne;

6) przyprowadza¢ uczniow do $wietlicy, stotowki szkolnej, pracowni lub do sal
lekcyjnych;

7) pomaga¢ przy ubieraniu i rozbieraniu uczniéw, czynnos$ciach pielggnacyjnych i
positkach.

ROZDZIAL. VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 50
1. Rozpoznawaniu poziomu edukacyjnego uczniow shuzy:
1) wstepna diagnoza mozliwo$ci poznawczych uczniow;
2) ocenianie biezgce, Srodroczne i roczne;
3) analiza wynikow wewnatrzszkolnych sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci;
4) analiza wynikéw egzaminéw OKE.

2. Wewnatrzszkolne sprawdzanie wiadomosci 1 umiejgtnosci, przeprowadzane w formie
pisemne;j, ustnej lub w formie prezentacji dostosowane jest do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.
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§ 51
ZASADY OCENIANIA BIEZACEGO

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniéw do zakonczenia
zaj¢¢ lekeyjnych w danym roku szkolnym.

. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadni¢ ustnie lub pisemnie, odnoszac si¢ do
wczesniej podanych kryteriéw poprawnosci.

. Dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoty
uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem
danych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniowie i rodzice otrzymuja do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z ocenionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) uczniowie otrzymujg do domu prace, ktore sa zobowigzani zwrdci¢ po uprzednim
podpisaniu przez rodzicow.

. W ocenianiu biezagcym w klasach I-I1I stosowane jest ocenianie opisowe.

. W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ informacje zwrotne o poprawnosci wykonania zadania w
odniesieniu do podanych wczeséniej kryteriow lub ustala si¢ w stopniach wedlug skali ocen
z pisemnym lub ustnym uzasadnieniem w odniesieniu do podanych wczesniej kryteriow
poprawnosci.

. Przy ocenianiu biezacym w klasach IV-VIII dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego
oznaczenia: + (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem
niedostatecznym.

. Sposoby sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych:

1) praca klasowa obejmujaca okre§long przez nauczyciela parti¢ materiatu, trwajaca nie
krécej niz 1 godzina lekcyjna, zapowiedziana 1 odnotowana w dzienniku lekcyjnym z
tygodniowym wyprzedzeniem, wedtug podanych wczesniej kryteriow poprawnosci
pracy klasowej;

2) krotka praca pisemnych zwana kartkowka, trwajaca nie dtuzej niz 15 minut, ktora
obejmuje tresci edukacyjne z trzech ostatnich lekcji 1 nie musi by¢ zapowiadana; o
kryteriach poprawnosci uczen informowany jest przed przystapieniem do kartkowki;

3) odpowiedz ustna obejmujaca tresci edukacyjne z trzech ostatnich tematows;
4) zadanie wykonane w czasie lekcji;

5) praca projektowa lub zadanie w ramach projektu grupowego;
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9. Ustalanie ocen biezacych zawsze odnosi si¢ $ciSle do kryteribw poprawnosci podanych
uczniom jako kryteria sukcesu.

10. W tygodniu nauki mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 3 prace klasowe, a w ciaggu jednego
dnia nie wigcej niz jedng. Do kazdej pracy klasowej nauczyciel przedmiotu opracowuje dla
uczniéw kryteria poprawnosci pracy klasowej — wymagania w zakresie tresci edukacyjnych,
ktérych dotyczy praca klasowa.

11. Nauczyciel zapoznaje ucznidéw z wymaganiami podczas lekcji powtorzeniowej,
przygotowujacej uczniow do pracy klasowej nie pozniej niz tydzien przed ustalonym
terminem pracy klasowej, a ocenianie pracy ucznia odnosi si¢ $cisle do kryteriow
poprawnosci podanych uczniom jako kryteria sukcesu.

12. Uczeh ma prawo do poprawienia kazdej oceny biezacej w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

13. Prace klasowe powinny by¢ ocenione i zwrdcone uczniowi w terminie nie dluzszym niz
dwa tygodnie, a dlugie prace klasowe z jezyka polskiego w terminie nie dluzszym niz trzy
tygodnie (z wyjatkiem wypadkow losowych). Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej
pracy klasowej ani kartkowki, jezeli nie zwrécil ocenionej poprzedniej pracy.

14. Ocena z pracy klasowej powinna by¢ niezwlocznie wpisana do dziennika. Ocena z poprawy
pracy klasowej jest oceng postepOéw ucznia i zastepuje poprzednig ocene.

15. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z calg
klasa, to moze to uczyni¢ w najblizszym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

16. Prace klasowe i kartkowki sg dostosowywane do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

17. O ocenach biezacych oraz zachowaniu ucznia rodzice informowani sg drogg elektroniczna,
podczas zebran oraz podczas indywidualnych rozméw z wychowawcami, nauczycielami.

18. Z piatku na poniedziatek oraz na czas przerw $wigtecznych i ferii nauczyciel nie wskazuje
prac do wykonania w domu. Powtorzenie duzej partii materiatu lub wykonanie obszerne;j
pracy moze by¢ egzekwowane po uptywie trzech dni od zakonczenia przerwy $wigtecznej
lub ferii.

§52
ZASADY I KRYTERIA USTALANIA OCENY ZACHOWANIA
1. Ocena zachowania uwzglednia spetnianie przez ucznia nastepujacych kryteriow:
1) Wypetnianie obowigzkéw szkolnych:

a) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrekcji, nauczycieli oraz pracownikow szkoty,

b) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych i wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,

¢) wypetnianie obowigzkéw dyzurnego zgodnie z mozliwos$ciami ucznia,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole oraz unikanie zachowan zagrazajacych
zdrowiu wlasnemu i innych osob,

e) dbanie o porzadek, szanowanie mienia szkoty 1 wtasnos$ci prywatnej,
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f) uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym,
g) stosowanie si¢ do obowigzujacych w szkole regulaminow, w szczegdlnosci:
- regulaminy pracowni szkolnych
- regulamin Sali gimnastyczne;j
- regulamin biblioteki szkolne;j
- regulaminy gabinetoéw specjalistycznych
- regulamin stolowki szkolne;j
- regulamin wyj$¢ i wycieczek grupowych
h) przestrzeganie zakazu posiadania alkoholu, dopalaczy, wyrobow tytoniowych, e-
papieroséw 1 innych substancji psychoaktywnych.

1) przestrzeganie zakazu przebywania na terenie szkotly i na wycieczkach szkolnych pod
wplywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych oraz zakazu palenia
papierosow, e-papierosow.)

2) Zasady wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych:

a) akceptowanie rdznic wynikajacych z niejednakowych mozliwosci ludzi,

b) szanowanie odmiennego zdania innych,

¢) bycie prawdomoéwnym,

d)udzielanie pomocy osobom potrzebujagcym wsparcia 1 przeciwstawianie si¢
krzywdzeniu innych,

e) dbanie o kulture stowa, umiejetnos$¢ kulturalnego uczestniczenia w dyskusji,

f) zwracanie si¢ z szacunkiem do pracownikow szkoty i kolegow,

g) branie odpowiedzialnosci za prace podejmowane zespotowo,

h) praca na rzecz spotecznosci szkolnej,

1) dazenie do ugodowego rozwigzywania konfliktow,

j) nieprzejawianie zachowan agresywnych,

k) przestrzeganie kontraktow klasowych,

1) dbanie o higieng osobistg oraz o czystosc¢ i estetyke stroju.

3) Frekwencj¢ ucznia na zajgciach szkolnych.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Oceny pozytywnej zachowania nie moze otrzymac
uczen, ktory dopuszcza si¢ czyndéw karalnych w szczegdélnosci: wyludzen, kradziezy,
fatlszowania dokumentow. Narusza zakaz palenia papierosow, zakaz posiadania alkoholu lub
innych $rodkoéw odurzajacych i przebywania na terenie szkoty oraz na wycieczkach szkolnych
pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych. Uzywa wulgaryzmoéw w stosunku
do roéwiesnikow 1 osob dorostych, przejawia zachowania dyskryminujace innych. Stwarza
sytuacje zagrazajace zyciu lub zdrowiu wlasnemu lub innych oso6b. Uczen nie podejmuje
pracy nad poprawa zachowania.

3. O przewidywanej rocznej ocenie zachowania, informuja wychowawcy pisemnie, droga
elektroniczng ucznia i jego rodzicOw nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;.

4. Uczen moze otrzymac¢ ocen¢ zachowania obnizong o jeden stopien w stosunku do
przewidywanej, jesli inicjowat lub uczestniczyt w incydencie zagrazajacym bezpieczenstwu
lub zdrowiu innych oséb.

5. Kopig karty oceny zachowania otrzymuje uczen lub jego rodzice, a karta oceny zachowania
pozostaje w dokumentacji szkoty.

40



6. Wychowawca oddziatu wraz z uczniem, ktory otrzymat nieodpowiednig oceng¢ zachowania, i
jego rodzicami, zobowigzani sg do ustalenia i przedstawienia dyrektorowi szkoty warunkow,
ktorych spetnienie umozliwi uczniowi poprawe zachowania w kolejnym potroczu.

7. Tryb 1 warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez wychowawce
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) ocena moze zosta¢ podwyzszona;

3) podwyzszenie oceny jest mozliwe, jesli uczen nie stwarza sytuacje zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu wlasnemu lub innych osob;

4) w ciaggu 2 dni szkolnych od poinformowania uczniéw i rodzicéw o przewidywanych
rocznych ocenach zachowania uczen moze zwrocic si¢ z pisemng prosbg do wychowawcy o
podwyzszenie oceny. Prosba powinna zawiera¢ uzasadnienie odnoszace si¢ do spetnienia
kryteriow na ocen¢ wyzsza, ktore nie zostaty przez wychowawce uznane za spetnione;

5) w wypadku niespelnienia warunku wymienionego w punkcie 3., prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia;

6) w wypadku spehienia przez ucznia warunku z punktu 3 prosbe¢ ucznia rozpatruje komisja
w sktadzie:

a) wychowawca klasy,

b) psycholog, pedagog szkolny lub mediator,

¢) przynajmniej jeden nauczyciel uczacy w danej klasie;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego wskazany przez ucznia wnioskujacego o
podwyzszenie oceny zachowania.

7) wychowawca w ciggu 2 dni szkolnych od wptyniecia prosby o podwyzszenie oceny
zachowania informuje pisemnie ucznia o podjetej przez komisje decyzji;

8) dokumentacja z poprawy oceny zachowania jest przechowywana w dokumentacji szkolnej;

8. W wypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
2) wychowaweca oddziatu;

3) pedagog szkolny;

4) psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rodzicéw z rady szkoly.

9. Ocena zachowania zostaje ustalona w drodze glosowania komisji zwykla wigkszosciag
glosow w terminie 3 dni roboczych od dnia zgloszenia. W wypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji. Kworum komisji liczy 4 osoby.
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§53
ZASADY OCENIANIA SRODROCZNEGO I ROCZNEGO

. Nauczyciele przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego, po dokonaniu diagnozy

pedagogicznej, formutuja wymagania edukacyjne na poszczegdlne $rodroczne i roczne
oceny klasytikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznidéw z klas, w ktorych ucza;

. Nauczyciele, opracowujac wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny $rodroczne i

roczne, przyjmuja kryterium trudno$ci; wymagania sg wielostopniowe i uzyteczne dla
uczniow.

. Wymagania edukacyjne odnosza si¢ do podstawy programowej w zakresie umiejetnosci

kluczowych z kazdego przedmiotu;

. Nauczyciel ustala $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w odniesieniu do poziomu

spetnienia przez ucznia podanych wymagan edukacyjnych;

. Wymagania edukacyjne udostepniane sg na stronie internetowej szkoty w pliku PDF, w

formie tabeli lub opisu;

. Rodzice informowani sg o wymaganiach edukacyjnych pisemnie za pomocg dziennika

Librus przed pierwszym zebraniem we wrze$niu,

. Nauczyciel omawia z uczniami wymagania edukacyjne z przedmiotu, we wrzesniu;

8. Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania, jak réwniez warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie:

1) ucznidbw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zaje¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicoOw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dzienniku lekcyjnym z dotgczong podpisang lista obecnosci.)

. Wychowawca zobowigzany jest do zamieszczenia opisu kryteridw oceny zachowania oraz

warunkow 1 trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w dzienniku elektronicznym w miejscu dostgpnym dla rodzicow uczniow.

10. Postepy ucznia dokumentowane sg w karcie oceny zachowania.

11

12.

13

14
15

16

. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy porownywalnej dlugosci. Termin zakonczenia
pierwszego okresu zwanego potroczem przypada na ostatni dzien zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych przed rozpoczgciem ferii zimowych.

Terminy klasyfikacyjnych zebran rady pedagogicznej ustala si¢ w ostatnim tygodniu
sierpnia na zebraniu rady pedagogiczne;.

. Zebrania rady klasyfikacyjnej odbywajg si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza i nie
wczesniej niz dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢¢ edukacyjnych w roku szkolnym.

. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

. Przez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumiec
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym nie
pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

. Tryb 1 warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych:
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1) w ciggu 2 dni szkolnych od poinformowania uczniow i rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych uczen moze zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosba
0 podwyzszenie oceny.

2) w ciagu 2 dni szkolnych uczen przystepuje do wszystkich zaproponowanych przez
nauczyciela form odpowiedzi.

3) ocena ustalana jest w odniesieniu do spetnionych przez ucznia wymagan edukacyjnych.

17. Wykaz ocen $rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych otrzymuja rodzice w formie
pisemnej/elektronicznej.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow. Plan pracy nad
uzupehieniem wiadomosci 1 umiejetnosci, ktorych uczen nie opanowat, ustalany jest z
uczniem i jego rodzicami przez nauczyciela przedmiotu i nauczyciela wspomagajacego, w
przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

19. W wypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

20. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11. pkt. 2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
wypadku dyrektor szkoly powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

21. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

§ 54
EGZAMINY KASYFIKACYJNE

1. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz z czesci ustnej (nie dotyczy
uczniéw z niepelnosprawnosciami, ktoérzy zdaja egzamin w formie dostosowanej do ich
mozliwosci), z zastrzezeniem ust. 2.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

3. O terminie egzaminu klasyfikacyjnego uczen i rodzice powiadamiani sg pisemnie nie pozniej
niz 3 dni robocze po radzie klasyfikacyjne;.
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. Pytania, ¢wiczenia egzaminacyjne ustalajg nauczyciele przedmiotu, a zatwierdza dyrektor.
Podstawg klasyfikacji moga by¢ zadane wczesniej prace do wykonania, oceniane w czasie
egzaminu klasyfikacyjnego. Na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala oceng.

. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest przechowywana w sekretariacie
szkoty i udost¢pniana do wgladu na miejscu na ustng prosbe rodzicow.

§ 55
EGZAMINY POPRAWKOWE

. Egzamin poprawkowy ma form¢ testu, w ktérym dobor zadan zapewnia mozliwo$¢
uzyskania przez ucznia oceny w skali od 2 do 6 (nie dotyczy uczniéw z niepelnosprawnoscia,
ktérzy zdaja egzamin w formie dostosowanej do ich mozliwosci), z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

. O terminie egzaminu uczen i rodzice sg powiadamiani pisemnie nie pdzniej niz na dwa
tygodnie przed wyznaczong datg.

. Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest przechowywana w sekretariacie
szkoty 1 udostepniana do wgladu na miejscu na ustng prosbe rodzicow.

ROZDZIAL VIII

WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLA SZKOLY ORAZ
CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 56

. Ceremoniat szkoty z opisem sztandaru, sposobu organizowania uroczystosci z udziatem
sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru stanowiacy integralng cze$¢ z przyjeta
tradycja szkolng, harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych i1 stanowi odrebny
dokument

. Sztandar szkoty pelni funkcje reprezentacyjne. Bierze udziat w nastepujacych
uroczystosciach szkolnych 1 srodowiskowych:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) §lubowanie uczniow klas pierwszych;

3) rocznicowe obchody Swigta Szkoty;

4) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

6) uroczystosci niecykliczne.

7) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzagdowg i panstwowa
oraz uroczystosci religijne: Msze Swigte, uroczystosci pogrzebowe i inne.
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. W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie z klas 6smych i1 siédmych
wyrdzniajacy si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu. Kadencja
pocztu trwa jeden rok.

. Decyzja Rady Pedagogicznej uczen, ktory przestat spelnia¢ kryterium dotyczace
zachowania moze by¢ odwotany ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku
dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

. Szkota ma logo zaprojektowane przez uczennice Anne Swiattowska, przedstawiajace
symboliczng dton z nazwg szkoly zapisang w kolorze granatowym. Logo uzywane jest:

1) jako znak rozpoznawczy szkoty,
2) w celach promocyjnych,
3) na oficjalnych dokumentach szkoty,

4) krawacie i emblemacie bedacymi cze$cig stroju galowego oraz jako znak identyfikujacy
szkole na uroczystosciach 1 pozaszkolnych prezentacjach.

. Dzien Patrona ustala si¢ w grudniu, w dniu, w ktéorym obchodzone jest $wieto szkoty.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57

. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciggu 5 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w czytelni szkolnej,
sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej i stronie
internetowej szkoty: spi339.waw.pl.

§ 58

. Nowelizacja statutu wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 roku.

45



