RAPORT Z EWALUACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

w Szkola Podstawowa Integracyjna nr 339 im. Raoula Wallenberga w Warszawie
Data przeprowadzenia ewaluacji: S sierpnia 2026 r.

OKkres objety ewaluacjg: wrzesieni 2024 — czerwiec 2026

Zespol ewaluacyjny: Malgorzata Mikotajczyk, Justyna Postek, Rafat Staniszewski

Celem niniejszej ewaluacji jest ocena stopnia wdrozenia, skutecznosci, oraz znajomosci

Standardow Ochrony Matoletnich po uptywie dwdch lat od ich oficjalnego wprowadzenia w

szkole. Ewaluacja ma na celu zidentyfikowanie obszarow sukcesu oraz wskazanie rekomendacji i

dziatan korygujacych na kolejne dwa lata.

Metody badawcze wykorzystane podczas ewaluacji:

Analiza dokumentacji szkolnej (akta osobowe, sprawozdania z realizacji planu pracy
wychowawczej, sprawozdania psychologdw opickunow klas, sprawozdanie Szkolnego
Rzecznika Praw Uczniowskich (SRPU).

Wywiady z pracownikami szkoly {(pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni)

Wywiady z uczniami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi.

Ankiety dla ucznidéw badajace czynniki chroniace i czynniki ryzyka przeprowadzone we
wszystkich klasach w kazdym roku szkolnym — diagnoza szkoty.

Analiza studiéw przypadku {case study) dotyczgcych podjetych interwencji.

OBSZAR I: POLITYKA SZKOLY (DOKUMENTACJA 1 DOSTEPNOSC)

Kryvteria oceny:

Czy dokument SOM jest aktualny i zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa?

Czy dokument jest powszechnie dostepny dla pracownikdw, uczniow i rodzicow?

Czy wersja dokumentu zostata dostosowana do mozliwosci percepcyjnych dzieci (wersja
skrocona/przyjazna dzieciom)?

Wyniki analizy i ustalenia:

Zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami prawa: dokument SOM jest zgodny z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Dostepnosé: SOM zostaly opublikowane na stronie internetowe] szkoly oraz wywieszone
w widocznym miejscu w przedsionku szkoty, dokument jest dostepny w bibliotece szkolnej
1 w pokoju nauczyciefskim.

Wersja dla dzieci: Przygotowano i upowszechniono skrocong wersje SOM. W kazdym
roku szkolnym omawiano w klasach zapisy zawarte w dokumencie Standardy Ochrony
Matoletnich. Prowadzona byfa kampania ,Dziecifstwo bez przemocy”, ze wskazaniem
0s0b i instytucji pomocowych (psycholog, pedagog, telefony zaufania, SRPU). Wszyscy
uczniowie majg staly dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach



zyciowych — telefony do instytucji pomocowych na tablicy informacyjnej na korytarzu
szkolnym, skrzynka Szkolnego Rzecznika Praw Uczniowskich. Odbyly sie warsztaty dla
uczniéw z zakresu higieny cyfrowej i zagrozefi w sieci (program ,,Wigcej szacunku dla
miodego wizerunku”, program ..Lie Detectors™ dotyczacy dezinformacji, zajgcia na temat
groomingu, hejtu 1 nagrywania bez zgody). Zwracano uwage na przestrzeganie
wewnatrzszkolnych procedur korzystania 2z urzadzen medialnych 1 telefonow
komorkowych.

Zaangazowanie rodzicow: Rodzice zostali zapoznani z dokumentem podczas pierwszych
zebran szkolnych (w pierwszym roku obowigzywania SOM we wszystkich klasach, w
drugim roku w klasach pierwszych). Na stronie internetowej szkoly w zaktadce Standardy
Ochrony Maloletnich, poza dokumentami obowiazujacymi w szkole, zamicszczone sg
informacje dla rodzicow wspierajace ich kompetencje wychowawcze 1 wiedzg dotyczacy
zagrozen zwiazanych z korzystaniem z internetu. Rodzice otrzymywali informacje o
bezplatnych szkoleniach zewnetrznych dotyczacych zdrowia psychicznego, umiejetnosci
wychowawczych oraz zagrozen zwigzanych z Korzystaniem z urzadzen cyfrowych (np.
szkolenia fundacji ,.Dbam o Moj Zasieg” w ramach programu Szkota Odpowiedzialna
Cyfrowo).

Rekomendacje w obszarze I:

W kazdym roku szkolnym podczas zebran rodzicow nalezy odnawiaé znajomos¢
Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujacych w naszej szkole.

Nalezy przygotowaé wersj¢ SOM w tekscie fatwym do czytania i rozumienia i umiescic w
kazdej klasie.

Zaktualizowac zapisy w SOM w zakresie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych w
szkole.

OBSZAR II: BEZPIECZNY PERSONEL (REKRUTACJA I SZKOLENIA)

Kryteria oceny:

Czy wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy (pedagogiczni, administracja, obstuga) oraz
wolontariusze zostali zweryfikowani w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (RSPTS)?

Czy od pracownikow pobrano zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)?

Czy pracownicy szkoly potrafia rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci, czy
uczestniczyli w szkoleniach z tego zakresu.

Wyniki analizy i ustalenia:

Weryfikacja prawna: Analiza akt osobowych wykazata, ze 100% pracownikow
zatrudnionych w ciagu ostatnich 2 lat posiada petng dokumentacje (wydruki z RSPTS oraz
zaswiadczenia z KRK).



Szkolenia: W ocenianym okresie przeprowadzono 1 szkolenie dla Rady Pedagogicznej
oraz | szkolenie dla pracownikow obstugi.

Swiadomosé personelu: Z wywiadow przeprowadzonych z pracownikami szkoty wynika,
ze wigkszo$¢ nauczycieli nie ma trudnosei z rozpoznawaniem symptomow krzywdzenia,
natomiast pracownicy obstugi nie czuja si¢ pewnie w rozpoznawaniu tych symptomow.

Rekomendacje w obszarze 11:

Nalezy przeprowadzi¢ szkolenia dotyczace rozpoznawania symptomow krzywdzenia
dzieci dla nowo zatrudnionych pracownikdéw pedagogicznych i dla pracownikdw obstugi.
Nalezy wprowadzi¢ algorytmy postepowania w przypadku podejrzenia przemocy w postaci
checklist dla personelu niepedagogicznego.

OBSZAR III: PROCEDURY (PRZEJRZYSTOSC I ZNAJOMOSC SCHEMATOW
INTERWENCII)

Kryteria oceny:

Czy pracownicy wiedza, jak krok po kroku zareagowaé w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego?

Czy sciezki raportowania wewngtrznego (kto, komu, w jakim czasie zgtasza zdarzenie) sg
jasne i bezkonfliktowe?

Czy wyznaczone w SOM osoby (np. Koordynator ds. Standardow) realizujg swoje zadania
efektywnie?

Wyniki analizy i ustalenia:

Czytelno$¢ schematéw: Pracownicy zawsze reaguja w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego. Interwencje nie przebiegajg zgodnie ze schematami interwencji
zaplanowanymi w SOM: osobami najbardziej aktywnymi w podejmowaniu interwencji sg
psychologowie — opiekunowie klas oraz SRPU.

Wiedza personelu: Z wywiadéw i analizy dokumentacji szkolnej wynika, ze pracownicy
szkoty wiedzg jak reagowaé w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego — sytuacje
te zglaszane sg do wychowawcy, psychologa opickujacego si¢ klasa, pedagoga szkolnego.,
SRPU. wicedyrektora lub dyrektora.

Rola koordynatora: Koordynatorzy ds. SOM s3 osobami znanymi w spofecznosci
szkolnej; jednoczesnie uczniowie najczesciej zwracajg si¢ z prosba o wsparcie lub
interwencje do wychowawcow, psychologow — opiekundw klas lub do SRPU.

Zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich dokumentowane sg przez
psychologdw opiekujacych sie klasami, przez SRPU oraz przez dyrektora/wicedyrektora.



Rekomendacje w obszarze III:

Nalezy wprowadzi¢ zmiany w schemacie interwencji: uwzglgdnienie w procedurze dziatan
psychologdw opickundw klas oraz SRPU, jako o0séb przyjmujacych zgloszenia i
prowadzacych dzialania interwencyjne i pomocowe.

Nalezy przygotowac skrocone algorytmy postgpowania dotyczace zglaszania symptomow
krzywdzenia oraz przeciwdziatania przemocy réwiesniczej i udostgpni¢ je pracownikom
szkoty.

Dokumentowanie zgloszen i podejmowanych interwencji nalezy powierzy¢ osobom, ktére
przyjmuja zgtoszenia, i prowadzg dziatania interwencyjne i pomocowe,

OBSZAR 1V: REAKCJE (ANALIZA PODJETYCH DZIALAN W TRUDNYCH
SYTUACJACH)

Kryteria oceny:

He procedur interwencyjnych wszczgto w ciagu ostatnich 2 lat i czego dotyczyty?

Czy dokumentacja interwencji {Karty Chronologiczne Zdarzen, Notatki Stuzbowe) byta
prowadzona rzetelnie i terminowo?

Czy podjete dziatania byly adekwatne, szybkie i czy zapewniono dziecku wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne po incydencie?

Dane statystyczne:

L

Liczba zgloszonych podejrzen krzywdzenia: 42
Kategorie zdarzen:
o Podejrzenie przemocy domowej (fizycznej/psychicznej): 4
o Zaniedbanie maloletniego przez rodzicow: 11
o Rowiesnicza przemoc fizyczna/psychiczna (w tym cyberbullying): 27
o Inne (np. proby samobdjcze, samookaleczenia): {0
Liczba zalozonych Niebieskich Kart: 2
Liczba pism skierowanych do Sadu Rodzinnego / Policji / Prokuratury: 11

Analiza jakosciowa podjetych dzialan (Case Study / Wnioski):

We wszystkich przypadkach reakcja pracownikéw szkoly byla natychmiastowa, a dziatania
interwencyjne i wsparcia psychologiczno — pedagogicznego podjeto niezwlocznie. Nie
odnotowano uchybien zwigzanych z zaniechaniem podjgcia interwencji lub podj¢ciem
nicadekwatnych dziatan.

Przeprowadzona w czerwcu diagnoza szkoty wskazuje, ze wsrdd ucznidow dominuja czynniki
chronigce sprzyjajace i prawidtowemu rozwojowi emocjonalnemu, spotecznemu i edukacyjnemu.



W pordwnaniu z wynikami uzyskanymi w poprzednich latach zaobserwowano poprawe w zakresie
poczucia bezpieczenstwa w szKole oraz gotowosci do korzystania ze wsparcia.
Dokumentacja spraw prowadzona jest przez psychologow, SRPU i pedagoga szkolnego. Brak jest
Jednorodnie prowadzonej dokumentacji i rejestru dokumentacji SOM.

Rekomendacje w obszarze IV:

Szczegdlng uwage nalezy zwrocic na uczennice i uczniow, ktorzy sygnalizujg w ankietach,

ze nie czuja si¢ bezpiecznie oraz tych. ktérzy nie maja zaufania do dorostych pracujacych

w szkole. Konieczne jest rozpoznanie indywidualnych uwarunkowan -- zaréwno tych, ktore
zwiekszaja rvzvko. jak i tych o charakierze ochronnym — oraz wdrozenie odpowiednich

dziatan wspierajacych.
Nalen

pedagogicznej) oraz prowadzi¢ rejestr dokumentow.

WNIOSKI KONCOWE 1 HARMONOGRAM WDRAZANIA ZMIAN

ujednolici¢ dokumentacj¢ (karty zgloszen, karty pomocy psychologiczno —

Standardy ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej Integracyjnej nr 339 w Warszawie po 2
latach od ich wprowadzenia dzialaja sprawnie. Glownym sukcesem jest petne zabezpieczenie
formalno-prawne personelu oraz wysokie poczucie bezpieczenstwa u uczniow.
L sprawnienia wymaga prowadzenie dokumentacji SOM. Wazne jest réwniez urealnienie procedur
SOM oraz podnoszenie swiadomosci pracownikow niepedagogicznych.

Harmomsogram wdrazania zmian
Lp Zadamie " Osoby Termin realizacji
" odpowiedzialne

L Zakmalizowanie zapiséw w SOM w  SRPU. wicedyrektor | Do konca grudnia
zakresie zasad korzystania z urzadzen 2026
ehkekrronmiczny ch w szkole.

2 Proygctowanie wers)i SOM w tekscie Pedagog szkolny, | Pierwsze  potrocze
bewym do cxtania i rozumienia dla  wicedyrektor roku szkolnego |
momiow oraz skroconych algontméw 2026/2027 ’
posicponania  dotx czacy ch zglmzania;

N EPOmOn krnwdamia oraz :
preecradzxalassa przemocy
FORACSERCZE) dia pracownikow

B Ummesrcresse wersy karwe) do cvtamia - Wychowawey, Styczen 2027
i sorsmmicmia w kiasach i prockazanie — kierownik
pEacowskoms mcpedagogicznym | gospodarczy

checkiist dotvezacy ch SOM.




4. Przeprowadzenie szkolen dotyczacych | Pedagog szkolny Pierwsze potrocze 1!

rozpoznawania symptomow roku szkolnego |
krzywdzenia  dzieci dla  nowo 2026/2027
zatrudnionych pracownikow
pedagogicznych i dla pracownikow
obstugi

5. Odnowienie znajomosci  Standardéw | wychowawcy Wrzesien 2026

Ochrony Matoletnich obowiagzujacych
w szkole przez rodzicow uczniow.

6. Wprowadzenie zmian w schemacie | Psychologowie, Wrzesien 2026
interwencjt: uwzglednienie w | pedagog szkolny,
procedurze  dziatan  psychologow | SRPU, wicedyrektor,
opiekundw klas oraz SRPU, jako oséb | dyrektor

przyjmujacych zgtoszenia i
prowadzacych dziatania interwencyjne
i pomocowe,
7. Ujednolicenie dokumentacji  (karty | Psychologowie, Wrzesien 2026
zgloszen, karty pomocy | pedagog szkolny,
psychologiczno — pedagogicznej). SRPU, wicedyrektor,

dyrektor
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Podpis Dyrektora Szkoly (Zatwierdzenie raportu i rekomendacji):
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